
CURRICULUM VITAE 

MARÍA CAROLINA FLORES ROJAS 

Puesto: Regidor 

Denominación del Cargo: Noveno Regidor Propietario de García, Nuevo León 

Área o Unidad Administrativa de Adscripción: Ayuntamiento de García, Nuevo 

León. 

 

Información Personal: 

Edad:  

Estado Civil:  

Teléfono para Atención Ciudadana: 8181248858 
 

Formación Académica:  
Bachillerato  

Periodo: 2015-2020 

Preparatoria Abierta Nuevo León 

 

Experiencia Profesional:  

• Asesoría Inmobiliaria Bien Raíz 

Periodo: Junio 2020 – septiembre 2021 

• Asesora inmobiliaria independiente 

Periodo: Febrero 2019 – abril  2020  

• Madison Bienes Raíces 

Asociada. 

• Lavanderías Express (3 Sucursales) 

Periodo: Mayo 2007 – junio 2017 

Propietaria, Dirección y Gestión de la Empresa 

• Enero 2015 – octubre 2020 

Instructora de Cursos  de Introducción de Lengua de Señas Mexicanas  

 

Campo de Experiencia:  

Emprendimiento empresarial en MiPyMEs. 

Gestoría de altas y registros legales para MiPyMEs. 

Inclusión laboral a personas con discapacidad y grupos vulnerables. 

Sensibilización e inclusión en temas relacionados a discapacidad. 

Prospección y captación de inmuebles para venta/alquiler. 

Valuación de inmuebles y análisis de mercado. 



Planificación, organización y visita en campo. Negociación de 

ofertas y cierre de contratos 

 

 

Cursos: 
Asociación Puertas Abiertas 2015-2016 

Computación nivel básico, intermedio y avanzado para personas con discapacidad. 

Cruz Roja 2017, Monterrey, N.L. 

Primeros Auxilios para atención a personas con discapacidad 

Universidad Tecnológica de Santa Catarina 

Lengua de Señas Mexicanas nivel básico, intermedio y avanzado. 

Secretaría del Trabajo, Guadalupe, N.L. 

Capacitación en atención a personas ciegas y débiles visuales 

Comisión Nacional de los Derechos Humanos, Ciudad de México 2019  

Taller de Sensibilización y Cultura de Respeto a los Derechos Humanos de las Personas 

con Discapacidad. 

Secretaría de Economía y Trabajo del Estado de Nuevo León 

Capacitación, sensibilidad, ajustes razonables y seguridad para la inclusión laboral de 

personas con discapacidad



 


